
2024 йил давомида “Андижон биокимё заводи” АЖда монополияга карши комплаенс 
тизими фаолиятига оид амалга оширилган ишлар юзасидан

ХИСОБОТ
Т/Р Белгиланган вазифалар Амалга оширилган ишлар
1. Ракобат тугрисидаги конунчилик хужжатлари талабларининг бузилиш 

хавфларини камайтириш ва мазкур сохадаги конунбузилишларни олдини 
олиш максадида 2024 йилга мулжалланган “йул харитаси” ишлаб 

чикарилганлиги ва тасдикланганлиги.

Ракобат тугрсидаги конунчилик хужжатлари талабларининг бузилиш 
хавфларини камайтириш ва мазкур сохадаги конунбузилишларни олдини 
олиш максадида 2024 йилга мулжалланган “йул харитаси” 10.012024 йил 

куни ишлаб чикилиб, тасдикланган хамда PDF форматда Узбекистан 
Республикаси Ракобатни ривожлантириш ва истеъмолчиларни 

хукукларини химоя килиш кумитасига такдим этилган ва жамиятнинг 
расмий веб сайтига жойлаштирилган.

2. Ташкилот фаолиятига оид булмаган норматив-хукукий хужжатлар ёки ички 
хужжатлар лойихаларини ишлаб чикдриш жараёнида ички манаполияга 
карши конплаенс булинмаси (маъсул ходим) билан мажбурий тартибда 

келишилган тартиби жорий этилганлиги.

“Андижон биокимё заводи” АЖ бошкарув раисининг 2022 йил 30 март 
куни №69-сонли буйруги асосида Жамиятда ракобат тугрисидаги 

конунчилик хужжатлари талабларига мувафиклигини таъминлаш, уларни 
бузилиш хавфини аниклаш ва олдини олиш буйича ички ташкилий 

тартиб -тамоиллар тизимини юритиш вазифаси жамият юрист-консульти
ХДорашевга юклатилган.

3. Ракобат чекланишга, шунингдек ракобат ёки табиий монополия шароитларига 
истеъмолчиларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини камситилишига 
олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган харакаталар хакида хабар 

беришга мулжалланган алока васиталари ташкил этилганлиги.

Ракобат чекланишига, шунингдек ракобат ёки табиий монополия 
шароитларида истеъмолчиларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини 
камситилишига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган 
харакатлар хакида хабар беришга мулжалланган алока каналлари ва 
воситалари воситалари ташкил этилган ва алока каналлари тугрисидаги 
маълумот веб-сайтга жойлаштирилган. Жамиятимизнинг юридик 
булимидаги (78) 298 10 18 телефон раками барча ишчи ходимларга 
берилган булиб, хукук ва конуний манфаатлари камситилга такдирда



мурожаат килишлари тушунтирилган.

4. Ракобат тугрисидаги конунчилик хужжатлари талаблари бузилиши холатлари
олдини олинганлиги.

Жамият ходимлари орасида ракобат конунчилиги ва унинг бузилиш 
эхтимоллари хамда унга киритилаётган у з г а Р и ш л а Р> янгиликлар 
тугрисида семинар-тренинг машгулотлари утказиган ва фаолият давомида 
ходимларга мунтазам равишда ракобат тугрисидаги конунчилик 
хужжатлари талабларига амал килиш билан ботик масалалар буйича 
маслахатлар бериб борилди.

5. Ракобат тугрисидаги конунчилик хужжатлари талаблари бузилиши холатлари 
аникланганлиги ва уларни тартибга солиш буйича чоралар курилганлиги.

Жамиятимиз Ракобат тугрисидаги конунчилик асосида иш олиб 
бораётганлиги муносабати билан конунчилик хужжатлари талаблари 
бузилиш холатлари аникланмади.

6. Ташкилот фаолиятида ракобат тугрисида конунчилик хужжатлари 
талабларининг бузилиши мумкин булган сохаларни хавфлари таснифи 

асосида даражаларга булинганлиги.

Жамият фаолиятида ракобат тугрисидаги конунчилик 
хужжатлари талабларининг бузилиши мумкин булган сохаларни 
хавфлар таснифи асосида даражаларга булингани яъни хафлар 
харитаси ишлаб чикилган.

7. Ташкилот фаолиятига оид ишлаб чикарилган норматив-хукукий хужжатлар 
ва ички хужжатларнинг лойихалари урганилганлиги, бунда ракобат 

тугрисидаги конунчилик талабларини бузилишини келтириб чикариш мумкин 
булган нормалар (холатлар) аникланган такдирда,уни мазкур конунчилик 

хужжатлари талабларига мувофиклаштириш юзасидан тегишли ишлар амалга
оширилганлиги.

“Андижон биокимё заводи” АЖ нинг фаолиятига оид ишлаб 
чикарилган норматив-хукукий хужжатлар,эски хужжатларнинг 
лойихалари ва бошка хужжатлар урганилиб натижалари юзасидан 
бошкарув раисига ахборот берилган ва аникланган камчиликларни 
бартараф этиш юзасидан ижрога каратилган.

8. Ракобат тугрисидаги конунчилик хужжатлари узгартиришларидан келиб 
чикиб, амалдаги ички идоравий хужжатларга тегишли узгартиришлар 

киритиш юзасидан ишлаб чикарилган таклифлар ва уларнинг амалиётган
такдим этилиши.

Ракобат тугрисидаги конунчилик хужжатлари узгаришларидан 
келиб чикиб, амалдаги ички идоравий хужжатларга тегишли 
узгартиришлар киритиш юзасидан савдолардаги такикларга дойр 
таклифлар ишлаб чикилган.Ушбу таклифлар ижрочилар орасида 
семинарлар утказиш оркали тушунтирилиб, ижро вактида хисобга 
олиш тартиби киритилган.

9. Ташкилот ходимларинг ракобат тугрисидаги конунчилик хужжатлари 
талаблари буйича билим ва куникмалари оширилганлиги.

Ташкилот ходимларини ракобат тугрисидаги конунчилик 
хужжатлари талаблари буйича билим ва куникмаларини ошириш 
юзасидан режа ишлаб чикилиб, ушбу режага асосан 10 та 
бошкарма, булим ва булинмаларларнинг 42 тадан ортик маъсул 
ходимлари орасида семинар, тренинг ва маруза шаклида билим ва 
куникмалари оширилди.



10. Ташкилот ходимларинг ракобат тугрисдаги конунчилик хужжатлари 
талабларидан кай даражада хабардорлигини аниклаш максадида мунтазам 

равишда тест синовлари утказилганлиги.

Ташкилот ходимларининг ракобат тугрисидаги конунчилик 
хужжатлари талабларидан кай даражада хабардорлигини аниклаш 
максадида мунтазам равишда тест синовлари утказилган.Жумладан 
бошкарув раиси томонидан тасдикланган тест саволлари асосида 
жамиятнинг иктисодий тахлил ва прогнозлаштириш булими, сотув 
булими, хом ашё ва асбоб ускуналарни харид килиш булими 
маъсул ходимларидан тест синовлари олиниб, натижаси ижобий 
даражада бахоланди.

11. Ташкилот рахбари, уларнинг уринбосарлари ва маъсул ходимлар томонидан 
монополияга карши комплаенс тизими фаолияти юзасидан оммавий ахборот 

воситалари ва ижтимоий тармокларда чикишлар.

Жамият бошкарув раиси томонидан монополияга карши 
комплаенс тизими фаолияти юзасидан оммавий ахборот воситалари 
ва ижтимоий тармокларда 2 марта чикишлар килган.


